Nacionalines zemes tarnybos
vadovo konkursas

Pretendentai prasymag dalyvauti konkurse ir reikalingus dokumentus turi
pateikti iki 2024 m. kovo 21 d. (imtinai)



Gerbiami pretendentai,

Jeigu turite idéjy, kaip valstybine Zeme naudoti efektyviau ir
skaidriau — dalyvaukite Nacionalinés zemés tarnybos vadovo
konkurse.

Vadovausite svarbiai institucijai, atsakingai uz zemétvarkos
planavimg, nekilnojamojo turto kadastrg, apskaitos, geodezijos,
kartografijos, valstybiniy erdviniy duomeny rinkiniy ir zemélapiy
rengima.

Teiksite pagalbg savivaldybéms dél valstybinés zemeés valdymo ir
panaudos, rupinsités, kad sie procesai bity viesi ir skaidrus.

Nacionalinei zemés tarnybai reikia vadovo, kuris galéty rasti
sprendimg sudétingose situacijose, puikiai mokéty taikyti naujus
darbo metodus ir technologijas.

Jeigu turite Siy savybiy — dragsiai pretenduokite ir tapkite masy
kolega.

Aplinkos ministras
Simonas Gentvilas
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Nacionalineés zemes tarnybos
misija 1r paskirtis

MISIJA

(UCJ/, Blidami modernus ir skaidrus teikiame kokybiskas zemés tvarkymo ir administravimo, erdviniy

duomeny naudojimo ir kitas NZT deleguotas Zemétvarkos funkcijas.

n NZT veiklos sritys

. Zemés tvarkymas
« Erdviniy duomeny rinkiniy tvarkymas

. Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo informacinés sistemos administravimas
o Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiros plétojimas

« Nekilnojamo turto kadastras

« Geodezija ir kartografija

Su NZT nuostatais galite susipazinti éia, o jstaigos struktirg rasite ia.


https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a4971b0773811ed8a47de53ff967b64/asr
https://nzt.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/struktura/

Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos
tikslai

Efektyvinti NZT veiklos ir procesy skaitmenizavima

am

@ND Vystyti kartografavimo programos ir valstybiniy erdviniy duomeny
turinio jgyvendinimag

I Parengti ir jgyvendinti Nekilnojamojo turto kadastro duomeny surinkimo procesy
B l ir veiklos tobulinimo plana



Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencyjos
tikslai

‘ Parengti NZT jvaizdzio formavimo veiksmy plana ir jj igyvendinti

& 0\ Uztikrinti NZT patiketiniy kontroles, valstybines zemes valdymo ir ukio subjekty
@I  prieziiros strategijos parengima

Didinti paslaugy prieinamuma, stiprinti konsultavima siekiant skaidrumo ir
procesy efektyvumo




Laukiame vadovo, gebancio:

Vystyti strategines veiklos
kryptis ir kokybiskali
atstovauti staigai

Modernizuoti veiklg bei
diegti inovacijas, kurios
padidinty |staigos

efektyvuma ir gerinty
kokybe

Stiprinti jstaigos
kompetencijas, skaidriai teikti

paslaugas visuomenei Ir
Istaigoms

Kurti stiprig organizacine
kultlrg ir atvirg, aiskia, viesg
velklg, uztikrinanCig
auksciausius standartus ir
profesionalumg



Kodel verta pretenduoti?

Prasmingas ir ]domus darbas Vadovavimo patirtis valstybés tarnyboje
Aktyviai dalyvausite formuojant ir jgyvendinant valstybés Galimybé jgyti vadovavimo patirties valstybiniame

politikg zemés tvarkymo srityje. Prisijungsite prie sektoriuje — 5 mety kadencija su galimybe jg pratesti
kompetetingos Aplinkos ministerijos sistemos vadovy dar 5 metams.

komandos.

Strateginés lyderystés galimybés Konkurencingas atlyginimas

Imsités strateginés lyderystés jgyvendinat iskeltus - . ) e
uzdavinius ir formuojant politikg bei organizacijos Kryptj algll(%rggaatlyglnlmas nuo 4267 iki 7105 eury, neatskaicius

taip palikdami ilgalaikj pozityvy pokyt| savo srityje.

Inovacijy lyderystés galimybés Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés
Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos Tobulésite tarptautinéje aplinkoje dalyvaujant,
veiklos efektyvuma ir gerinty procesus bei leisty jstaigai bendradarbiaujant ir atstovaujant |staigg tarptautinése

tapti efektyviausia vieSojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje. organizacijose.



Reikalavimai vadovui

Nepriekaistinga reputacija

I Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas
ISsilavinimas igytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

Vadovaujamo darbo

@
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= patirties trukme
m
©,

3 metai
UzZsienio kalba Angly arba pranciizy, arba vokiecCiy kalbos mokéjimas B2 lygiu
Bendrosios Vertés visuomenei klrimas, organizuotumas, patikimumas ir atsakingumas, analizé ir
kompetencijos pagrindimas, komunikacija
TCI) lfl) %TPTP ?(/g%ypltgtneénscgjrolgdersytés Strateginis pozidris, veiklos valdymas, lyderysté



Konkurso eiga

2024-03-06 Iki 2024-03-21 Iki 2024-03-28 Iki 2024-05 2024-05
(imtinai) pradzios vidurys
Paskelbiamas Priimami Ivertinama Pretendenty Pirminis pretendenty
konkursas pretendenty pretendenty atitiktis dalyvavimas bendruyjuy, vertinimas pagal
dokumentai bendriesiems ir vadybiniy ir lyderysteées privaloma pirminio
dalyvauti konkurse specialiesiems kompetenciju pretendenty vertinimo
reikalavimams* vertinime** kriteriju, susijusj su

kompetencijy vertinimo
rezultatais™*

2024-05 Iki 2024-06
pabaiga pradzios
Pretendenty Pokalbis su j pareigas
vertinimas priimanciu asmeniu ir jo
komisijoje ir 3 galutinis sprendimas dél
laimeétojy konkurso laimétojo
atrinkimas **** pasirinkimo ar

nepasirinkimo*****

* Pateiktas prasymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.
** Per 15 d. d. nuo pranesSimo apie atitiktj reikalavimams.Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos viesyjy pirkimy jstatymy nustatyta tvarka.
*** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktasj tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty

pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.
**** Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

***** Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



Kaip pateikti prasyma dalyvauti
konkurse?

Pretenduojant | vadovo pareigas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/ (VATIS)*, reikia pateikti Siuos dokumentus:

gyvenimo aprasyma (pildomas VATIS);

diplomo, jrodancio atitikt] nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija;
vadovaujamojo darbo patirt] rodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)**;
atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);
asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS);

jei turite, angly, vokieCiy arba pranciizy kalbos mokejimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg***; jei neturite,
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lyg|, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje
pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio
kalbos mokéjimo tikrinimg CIA.

* Jei prasyma teiksite pirmg kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
** ISskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre.
*** Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priemimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr

Dokumentai del vadovaujamojo darbo
patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi =L Kokie dokumentai jrodo
laikoma*® — | vadovaujamo darbo patirt]?
Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar Darbo sutartis, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
asmenims; pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;

Patirtis vykdant asmenuy, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas;

Pareigybés aprasymas, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) aprasas;

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia Darbdavio rasytine informacija (pvz., isduotos pazymos)

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei

grupés darbg (pvz., pataréjy, turinéiy pavaldziy darbo santykiai baigesi) apie susitartos darbo funkcijos

asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos turinj ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio . _ N _ _

pobiidzio vadovavimo funkcijas). Klt{_q(_okumental, pagrindziantys vadovaujamojo darbo
patirtj.

*Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika



Pretendenty 1 jstaigos vadovo pareigas bendryju,
vadybiniy 1r lyderystées kompetencyy vertinimas

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas.

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystes kompetencijos
(strateginis pozilris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
silpnas — kompetencijos isreikStumas zemesnis nei vidutinis,
vidutinis — kompetencijos iSreikstumas vidutinis;

aukstas — kompetencijos isreiksStumas auksStesnis nei vidutinis.

Pretendenty  kompetencijy vertinimo  rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo Kkriterijy.

Pretendento | |staigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo isvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetenciju vertinimg galima atlikti ne
anksCiau nei po sesiy menesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas

pagal bendryju, vadybiniy 1r lyderystes

kompetencijy vertinimo rezultatus

v

Konkurse | Nacionalinés zemeés tarnybos vadovo
pareigas privalomam pirminiam pretendenty vertinimui
bus tailkomas komisijos pasirinktas kriterijjus ,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip
vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg
ne veéliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

| kitg konkurso etapg - pretendenty vertinimg
komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy
kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba
aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos
lygis |vertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti
konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar
jie praéjo pirmin| pretendenty vertinima.

66,67%\

Strateginis pozidris

50% ‘

Lyderysté

41,33% \

Analizé ir pagrindimas

35,33% ‘

Veiklos valdymas

Organizuotumas

55%\

Komunikacija




Laukiame prisyjungiant prie
komandos!

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, prasome susisiekti su mumis:

Lina Peciuliene
Viesojo valdymo agenturos
Vadovy karjeros valdymo skyriaus patareja

\\ (8 5) 219 6827 >A] lina.peciuliene@vva.gov.lt



