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APLINKOS MINISTERIJOS
ZMONIU IR ORGANIZACIJOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos ministerijos Zmoniy ir organizacijos vystymo skyrius (toliau — skyrius) yra Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos (toliau — ministerija) struktirinis padalinys, pavaldus
ministerijos kancleriui.

2. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Seimo priimtais teisés aktais,
Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro
Pirmininko potvarkiais, aplinkos ministro jsakymais ir pavedimais, ministerijos kanclerio
potvarkiais, ministerijos nuostatais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

3. Skyriaus nuostatai nustato veiklos tikslus, funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka ir
atsakomybe.

4. Skyriaus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uZmokestj is
valstybés biudzeto bei valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai), keliami reikalavimai ir
ju funkcijos nustatomi pareigybiy apraSymuose.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdavinys yra padéti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui formuoti ir tobulinti,
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai), kryptinga veiklag personalo valdymo srityje, valdymo politikag bei valdyti
ministerijos personala.

6. Skyrius, pagal kompetencijg jgyvendindamas 5 punkte nurodyta uzdavinj, atlieka Sias
funkcijas:

6.1. padeda kancleriui jgyvendinti darbuotojy socialines ir kitas garantijas, formuoti ir jgyvendinti
ministerijos personalo mokymo prioritetus, prireikus sudaryti ministerijos mokymo plana,
teikti sitilymus dél darbo ministerijoje organizavimo tobulinimo;

6.2.organizuoja ir koordinuoja ministerijos darbuotojy priémimga i pareigas, darbo sutar¢iy ir
pakeitimy pasiraSyma, atrankas, tarnybinés veiklos ir veiklos vertinima, atleidimg i$ pareigy,
perkélima, atostogy ir kity socialiniy garantijy suteikima, atskiro darbo grafiko nustatyma,
priedy ir priemoky skyrimg, materialiniy paSalpy iSmokéjimag, pavedimy dél funkcijy
vykdymo, tarnybiniy nuobaudy ir darbo drausmés pazeidimy, skatinimy ir apdovanojimy
skyrimg, pazymy rengima;

6.3.dalyvauja vykdant ministerijos struktiirines pertvarkas, teikia pasiiilymus dél Siy pertvarky
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jgyvendinimo, rengia ministerijos struktiiros ir pareigybiy saraso patvirtinimo teisés akty
projektus, koordinuoja ministerijos struktiiriniy padaliniy nuostaty ir pareigybiy apraSymy
rengimg, konsultuoja ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovus pareigybiy apraSymy
rengimo klausimais, teikia jiems pareigybiy apraSymy keitimo pasiiilymus ;

6.4.inicijuoja jstaigy prie ministerijos, ministerijos valdymo sriciai priskirty institucijy konkursy
organizavimg arba rengia konkursus, organizuoja vadovy pri€émimg j pareigas, darbo sutarciy
ir pakeitimy pasiraSyma, atleidima i§ pareigy;

6.5.organizuoja jstaigy prie ministerijos, ministerijos valdymo sri¢iai priskirty institucijy vadovy
(i8skyrus valstybiniy jmoniy ir vieSyjy jstaigy vadovy) tarnybingés veiklos ir veiklos vertinima,
atostogy ir kity socialiniy garantijy suteikima, darbo laiko ir atskiro darbo grafiko nustatyma,
priedy ir priemoky skyrima, pavedimy dé¢l funkcijy vykdymo, materialiniy pasalpy skyrima,
nuobaudy (iforminimo ir informacijos teikimo srityse) ir drausmés pazeidimy skyrima,
skatinimy skyrima, pazymy rengima;

6.6.rengia, dalyvauja rengiant ir tobulinant su vidaus administravimu susijusius teisés aktus,
reglamentuojan¢ius ministerijos personalo valdymo klausimus, teikia sitlymus dél jy
tobulinimo. Analizuoja ir teikia pastabas kity institucijy pateiktiems derinti teisés akty
projektams, susijusiems su valstybés tarnybos, darbo santykiais ir kitais klausimais;

6.7.dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.8.organizuoja ir siekia uztikrinti sklandy personalo procesy valdyma dél adaptacijos, atlygio,
personalo atrankos, ugdymo, veiklos vertinimo, motyvavimo;

6.9.kartu su kitais ministerijos struktiiriniais padaliniais kontroliuoja, kaip laikomasi vidaus
tvarkos taisykliy;

6.10. organizuoja studenty praktika ir savanoriskg praktika ministerijoje;

6.11. organizuoja ministerijos valstybés tarnautojy pazymeéjimy iSdavimg ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, paZyméjimy iSdavima;

6.12. vykdo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimy tyrimus
arba dalyvauja juos tiriant;

6.13. teikia informacija ir dokumentus Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui pagal
personalo valdymo sritj, koordinuoja ir organizuoja su tuo susijusius procesus;

6.14. teikia metoding pagalbg ir konsultacijas ministerijos strukttiriniams padaliniams,

jstaigoms prie ministerijos ir ministerijos reguliavimo sriciai priskirtoms jstaigoms personalo
valdymo klausimais;

6.15. organizuoja pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, teikia nuomong¢ personalo formavimo
procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta informacijg apie asmenj;

6.16. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir aplinkos ministro, ministerijos
kanclerio, skyriaus vedéjo nenuolatinio pobiidzio pavedimus jgyvendinant ministerijos
strateginius tikslus, uztikrinant tinkamg funkcijy vykdyma.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti 1§ ministerijos struktiiriniy padaliniy, jstaigy prie ministerijos ir kity aplinkos ministrui
pavestose valdymo srityse veikianciy jstaigy informacijg ir kitus dokumentus, reikalingus
skyriaus uzdaviniams atlikti ir funkcijoms jgyvendinti;
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7.2.pasitelkti  ministerijos  struktiriniy padaliniy, jstaigy prie ministerijos ir ministerijos
reguliavimo sriciai priskirty jstaigy specialistus sprendziamiems klausimams nagrinéti;

7.3.teikti sitilymus dél teisés akty pakeitimo ar projekty parengimo siekiant gerinti ministerijos
veiklos ir darbo organizavima, tobulinti ministerijos srities teisinj reglamentavima, vidaus
administravimg.

7.4. pagal kompetencijg dalyvauti pasitarimuose, posédziuose ir kituose renginiuose;

Skyrius gali turéti ir kity teisés aktais jam suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Skyriui vadovauja vedé¢jas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Laikinai nesant skyriaus
ved¢jo jo funkcijas atlieka nustatyta tvarka jgaliotas skyriaus darbuotojas arba kitas aplinkos
ministro ar jo jgalioto asmens paskirtas darbuotojas.

Skyriaus vedéjas:

10.1. vadovauja skyriui ir atsako uz pavedimy vykdyma nepazeidziant nustatyty terminy,
skyriaus darbuotojy kokybiska darbg ir jo kontrole, skatina skyriaus darbuotojy iniciatyva;

10.2. paskirsto skyriaus darbuotojams darbg ir ji kontroliuoja;

10.3. derina su ministerijos kancleriu skyriaus darbo tobulinimo klausimus;

10.4. vizuoja skyriaus, kaip vykdytojo, ar kity ministerijos padaliniy ar darbuotojy parengtus
dokumentus, susijusius su skyriaus veiklos sritimi;

10.5. pasiraso informacinio pobtidZio skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus ar rastus;

10.6. dalyvauja atrenkant pretendentus ] laisvas skyriaus darbuotojy pareigas;

10.7. teikia aplinkos ministrui ar jo jgaliotam asmeniui siilymus d¢l skyriaus darbuotojy
skatinimo, darbo pareigy pazeidimo;

10.8. teikia ministerijos kancleriui pasitlymus dél skyriaus darbuotojy kvalifikacijos

tobulinimo; 9.9. atsako uz skyriaus dokumenty, saugomy skyriuje iki perdavimo j ministerijos
archyva, sauguma;

10.9. atstovauja ministerijai skyriaus veiklos sritims priskirtais klausimais Lietuvos
Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeje, kitose valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijose, jstaigose ir (ar)
organizacijose;

10.10.  vykdo kitas funkcijas, kad biity jgyvendinti skyriaus veiklos tikslai ir uzdaviniai,

10.11.  gali turéti kity ministro ar ministerijos kanclerio jam suteikty jgaliojimy.

. Skyriaus darbuotojai:

11.1. teisés akty nustatyta tvarka atsako uz jiems pavesty funkcijy ir uzduociy ivykdyma laiku
ir tinkamai;
11.2. jverting, kad laiku nesuspés atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir

praso pratesti pavedimo vykdymo terming, jeigu nebus pazeisti imperatyviis terminai nustatyti
kituose teisés aktuose.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Nuostatai gali biiti papildomi ar kei¢iami atsizvelgiant | ministerijos veiklos poky¢ius.




