
 

SKELBIMAS APIE 2 (DVIEJŲ)  VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ, 

PRETENDUOJANČIŲ Į VALSTYBĖS ĮMONĖS VALSTYBINIŲ MIŠKŲ URĖDIJOS 

VALDYBOS NARIO PAREIGAS, PARINKIMĄ  

 

 

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija skelbia atranką 2 (dviem) valstybės tarnautojams, 

pretenduojantiems į valstybės įmonės Valstybinių miškų urėdijos (juridinio asmens kodas 

132340880, Savanorių pr. 176 LT-03154 Vilnius) valdybos nario pareigas, atrinkti. 

 

Valstybės įmonės Valstybinių miškų urėdijos interneto svetainės adresas: 

 

www.vmu.lt 

 

Nuoroda į įmonės lūkesčių laišką ir strategijos santrauką, skelbiamą įmonės interneto 

svetainėje: 

 

https://vmu.lt/teises-aktai/ 

 

https://vmu.lt/administracine-informacija/ 

 

 

Atrankos būdas: pateiktų dokumentų vertinimas, prireikus – pokalbis. 

 

Valstybės įmonės Valstybinių miškų urėdijos valdybos kadencijos pradžia – nuo aplinkos 

ministro įsakymo dėl valstybės įmonės Valstybinių miškų urėdijos valdybos sudarymo įsigaliojimo 

datos. Kadencijos pabaiga –  praėjus 4 metams nuo valdybos sudarymo. 

Atranką inicijuojanti institucija – Aplinkos ministerija. Valstybės įmonės Valstybinių miškų 

urėdijos valdyba sudaroma aplinkos ministro įsakymu. 

  

• Fiksuotas valdybos nario atlygis –1500 Eur per mėnesį (prieš apmokestinimą), t. y. 1/5 nuo 

generalinio direktoriaus 2024 m. vidutinio darbo užmokesčio. 

 

Kandidatai su kolegialaus organo nario veiklos sutarties projektu gali susipažinti įmonės 

interneto svetainėje: 

 

https://vmu.lt/teises-aktai/ 

 

Atrankos procedūros bus vykdomos vadovaujantis Kandidatų į valstybės ar savivaldybės 

įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų 

priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo (toliau – Aprašas), patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės 

įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų 

priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, nuostatomis. 

 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr 

 

Kandidatai, pretenduojantys į Įmonės nepriklausomus valdybos narius, turi atitikti 

bendruosius ir nepriklausomumo reikalavimus, nurodytus šiame skelbime: 

 

https://vmu.lt/teises-aktai/
https://vmu.lt/administracine-informacija/
https://vmu.lt/teises-aktai/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr
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           1. Kandidatams keliami  bendrieji reikalavimai: 

            1)  turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 

2) būti nepriekaištingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu 

įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, 

nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinėms teisėms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo 

tvarkai, finansų sistemai, valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams, teisingumui, visuomenės 

saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; 

3) būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant 

kolegialaus organo nario pareigas kiltų interesų konfliktas; 

4)  neturi būti atimta ar apribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar 

atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas; 

5) per pastaruosius 5 metus neturi būti atšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar 

kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo; 

6) negali būti ministerijoje, Vyriausybės įstaigoje ar įstaigoje prie ministerijos einantis 

pareigas karjeros valstybės tarnautojas, kuriam pavestos su valstybės politikos formavimu toje ūkio 

sektoriaus šakoje, kurioje veikia įmonė, į kurios kolegialų organą kandidatuoja, susijusios 

funkcijos; 

7) negali būti įstatymų nustatyta tvarka išrinktas ar paskirtas valstybės politiku ir politinio 

(asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoju; 

8)  negali būti iš viso daugiau kaip 2 kolegialių organų, sudarytų valstybės ir savivaldybės 

valdomose įmonėse, narys. 

 

           2. Kandidatams keliami specialieji reikalavimai: 

 

2.1. turėti 3 metų vadovaujamo darbo patirtį vienoje iš šių sričių: vadybos, teisės, įmonių  

valdymo, miškininkystės arba gamtos apsaugos srityje. 

2.2. turėti galimybę skirti pakankamai laiko įsigilinti į įmonės veiklos specifiką; 

2.3. turėti lyderystės, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis šalimis 

gebėjimų; 

2.4. papildomai vertinami privalumai: 

2.4.1. darbo patirtis įmonės kolegialiuose priežiūros ir (ar) valdymo organuose; 

2.4.2. organizacijų vystymo ir (ar) organizacijos plėtojimo įgyvendinimo patirtis; 

2.4.3. korporatyvinio valdymo, paremto gerąja praktika, žinios ir patirtis; 

2.4.4. gebėjimai sistemiškai analizuoti ir vertinti situaciją, rengti analitinę medžiagą ir 

priimti optimalius sprendimus. 
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3. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai: 

 

            3.1. kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (Aprašo priedas); 

3.2. kandidato gyvenimo aprašymas; 

3.3. kandidato valstybės tarnautojo pažymėjimo kopija (taikoma ne Aplinkos ministerijos 

valstybės tarnautojams); 

             3.4 kiti reikalingi dokumentai ar jų kopijos, patvirtinantys, kad kandidatas atitinka 

bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. 

 

4.  Dokumentų pateikimo data –  kandidatai paraiškas ir kitus dokumentus gali teikti iki š. 

m. spalio 13 d.  

 

5. Kandidatai teikia dokumentus elektroninio pašto adresu  ricardas.bagdonavicius@am.lt 

 

             6. Aplinkos ministerijos kontaktinis asmuo – Ričardas Bagdonavičius, Aplinkos 

ministerijos Strateginio valdymo ir investicijų departamento Darnaus vystymosi ir žaliosios 

transformacijos skyriaus patarėjas, tel. +370 696 82048, el. p. ricardas.bagdonavicius@am.lt 

 

 
 
 
 
  


