Elektroninio dokumento nuorasas

APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
NUSTATYMO 2026 M. TYRIMO REZULTATAI

Aplinkos ministerijoje (toliau — AM) atliktas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutart] (toliau kartu — darbuotojai), tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, kurio
tikslas — jvertinti darbuotojy pozitirj | korupcija, nustatyti korupcijos reiSkinio paplitimo suvokima
institucijoje, taip pat jvertinti darbuotojy patirt] ir santykj su korupcinio pobiidzio apraiSkomis.
Tyrimu taip pat siekiama jvertinti, ar institucijoje taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra
veiksmingos kuriant ir stiprinant korupcijai atsparig aplinkg.

Lyginant skirtingy mety tyrimy rezultatus, vertinami atsparumo korupcijai pokyciai, vykdomy
korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas bei darbuotojy elgsenos ir antikorupcinio

samoningumo poky¢iai.

Paskutinis Aplinkos ministerijos sistemos darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas atliktas
2024 metais (tyrimo rezultatai paskelbti Aplinkos ministerijos tinklapyje Nuoroda).

TYRIMO TIKSLAI
©

& Nustatyti Aplinkos ministerijos darbuotojy bendra pozitirj
1 korupcija, kiek placiai Sis reiskinys paplitgs institucijoje,
kokia yra darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis
korupcinio pobiidzio apraiSkomis;

« [vertinti, ar institucijoje imamasi pakankamai priemoniy
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka;

« Stebéti darbuotojy elgsenos, sgmoningumo ir atsparumo
korupcijai pokycius;

« Vertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvuma.

a TYRIMO BUDAS

Anoniminé¢ apklausos anketa, kurig sudar¢ 22 klausimai:

- 3 klausimai susij¢ su informacija apie darbuotojus;

- 9 klausimai skirti jvertinti darbuotojy Zinias;

- 9 klausimai susij¢ su darbuotojy poziiiriu j korupcija,
patirtimi;

- 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus, pastabas.

@ TYRIMO TRUKME

Anketg buvo galima uZpildyti nuo 2026-02-17 iki 2026-03-
06

® O TYRIMO

ka N

Anoniminés apklausos anketos internetiné nuoroda buvo
iSsiysta visiems Aplinkos ministerijos darbuotojams bendru
el. pastu (AM_visi@am.lt).



mailto:AM_visi@am.lt
https://am.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-aplinkos-kurimas/darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-nustatymo-tyrimo-rezultatai/2024-m-rezultatai/

2026 m. (taip pat kaip ir 2024 m. (39
proc.)) apklausoje dominavo
respondentai, kuriy amZius 41-50 m.

1. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR
DALYVAVIMO AKTYVUMA

Apibendrinus  apklausos rezultatus nustatyta, kad
apklausoje dalyvavo 47 proc. AM darbuotojy (respondenty), t. y.
140 1§ 297. Lyginant su 2024 m. atlikto tolerancijos korupcijai
tyrimo duomenimis (procentine iSraiSka nuo dirbanciy

darbuotojy skaiciaus), apklausoje dalyvavo 1 proc. daugiau respondenty (2024 m. apklausoje
dalyvavo 46 proc. darbuotojy (respondenty), t. y. 119 i§ 215).

AM darbuotojy, dalyvavusiy
apklausoje, 2026 m. aktyvumas
(lvginant su 2024 m.) padidéjo 1%.
(2024 m. — apklausoje dalyvavo 46%,
2021 m. — apklausoje dalyvavo 55%;
2020 m. — apklausoje dalyvavo 46%,
2019 m. — 43%).

19 % apklausoje dalyvavusiy asmeny
(t.y. 27 respondentai) éjo vadovaujama.
pareigas (turintys pavaldziy
darbuotojy).

81% (t.y. 113 respondentai) —

darbuotojai (neturintys pavaldziy
asment).
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2026 m. (taip pat kaip ir 2024 m.
(30 proc.)) aktyviausiai apklausoje
dalyvavo respondentai, kurie AM
dirba nuo 1 iki 5 mety.
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2. APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

2.1. Ar AM darbuotojams zinoma ir aisku, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui?

| Metai
2026
2024

2021

Neigiamas pokytis lyginant
2026 m. su 2024 m.

Zino (%)
81%
84%
83%
-3%

_____ Nezino(%) |
19%
16%
17%

2.2. Ar AM darbuotojams Zinoma, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant

tarnybines pareigas ?

Metai
2026 m.

2024
2021

Zino (%)
90%
90%
71%

______ Nezino(%) |
10%
10%
29%



Pokycio lyginant 2026 m. 0%
su 2024 m. néra

2.3. Ar AM darbuotojams Zinoma ir aisku, kaip reikéty elgtis kai klientai, verslo ar kity

Zino (%) NeZino (%)

96% 4%

97% 3%

92% 8%
Neigiamas pokytis lyginant -1%

2026 m. su 2024 m.

2.4. Ar AM darbuotojams zZinoma ir aisku, kada bei kokia tvarka deklaruojama darbuotojy
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy, priimamy / priimty teisés akty?

Metai
2026 68% 32%
2024 69% 31%
2021 57% 43%
Neigiamas pokytis lyginant -1%
2026 m. su 2024 m.

2.5. Ar AM darbuotojai Zino apie AM vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Metai
2026 74% 26%
2024 77% 23%
2021 59% 41%
Neigiamas pokytis lyginant -3%
2026 m. su 2024 m.

2.6. Dél kokiy priezasciy AM darbuotojai nezino apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones (atsakinéjo darbuotojai, kurie pagal 2.5 papunktj nezZinojo apie korupcijos prevencijos
priemones)?

Nezino, kad Aplinkos ministerijoje 14,9% 30% 10%
apskritai yra vykdoma korupcijos

prevencija / mangs apie tai niekas

neinformavo (nesupazindino).*

Man tai neaktualu, nes néra susije su 29,8% 43% 44%
mano tiesioginiu darbu.

Nezino kur tokia informacija rasti. 36,2% 27% 29%
19.1% - 17%

*2021 m. apklausoje buvo suformuluotas toks variantas ,, Nezinau, kad Aplinkos ministerijoje apskritai yra vykdoma
korupcijos prevencija “.
**2024 m. apklausoje laisvo atsakymo nebuvo.



#%2026 m. apklausoje buvo keturi atsakymai: ,,Neturiu laiko gilintis“, ,,Zinau apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones®, ,.Dirbu tik ménesj*, ,,Reikéty perzitréti i§ naujo*.

Kaip matyti pagal 2026 mety apklausos duomenis, lyginant su 2024 mety apklausa,
sumazéjo atvejy kai darbuotojai apskritai nezino, kad Aplinkos ministerijoje vykdoma korupcijos
prevencija.

2.7. Ar AM darbuotojams zZinoma, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz
antikorupcinés aplinkos kiirimg AM?

89% 11%
96% 4%
87% 13%

Neigiamas pokytis lyginant -7%
2026 m. su 2024 m.

2.8. Ar AM darbuotojai Zino, kokiu biidu / kam Aplinkos ministerijos viduje galite pranesti
apie galimai rengiamus, padarytus ar daromus Aplinkos ministerijos darbuotojy ar kity asmeny
pazeidimus (jskaitant korupcinius)?
83% 17%

83% 17%
68% 32%

Pokycio néra lyginant 2026 0%
m. su 2024 m.
*2021 m. apklausoje buvo uzduotas klausimas ,,Ar AM darbuotojai Zino, kokiu bidu AM viduje galima pranesti apie
galimai rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojy pazeidimus?*

2.9. Ar AM darbuotojai Zino, kokiu biidu / kam ne Aplinkos ministerijos viduje galite pranesti
apie galimai rengiamas, padarytas ar daromas Aplinkos ministerijos darbuotojy ar kity asmeny
korupcines veikas?

75% 25%
76% 24%
77% 23%
2026 m. su 2024 m.

*2021 metais apklausoje buvo uzduotas klausimas ,,Ar AM darbuotojai zino, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejus? *.

3. APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA IR
KORUPCIJOS PREVENCIJA, PATIRTIS



3.1. Ar AM yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

. o o Nezinau / negaliu

2026 1% 47% 52%
2024 5% 46% 49%
2021 3% 47% 50%
Teigiamas pokytis +4% - =
lyginant 2026 m. su
2024 m.

3.2. Ar pastebéje (-usi), susidiire (-usi) su korupcijos apraiskomis darbe apie tai
pranestuméte atitinkamiems subjektams (Aplinkos ministerijos viduje ar (ir) ne Aplinkos
ministerijos viduje)?

Sunku pasakyti,
Metai Pranesty Nepranesty priklausyty nuo
aplinkybi

2026 73% 2% 25%
2024 63% 5% 32%
2021 57% 4% 39%
Teigiamas pokytis +10%
lyginant 2026 m. su
2024 m.

3.3. Kokia dazniausia nepranesimo apie korupcijg priezastis?

2026 m. | 2024m.__| 2021 m.
10% 5% 23%

2. Nematymas prasmes pranesti, nes su tuo

susijusiems asmenims vis tiek nekilty jokiy 13,6% 19% 15%
pasekmi

6,4% 8% 8%

0,7% 6% 8%

. o 3,6% 1% 8%
prasmes pranesti.

6. Neéra jsitikinimo, kad tai korupcijos atvejis. 32,1% 24% 15%

i Us 32,1% 31% 8%

1,4% 6% 15%

* Respondentai, kurie atsakydami j klausima pazyméjo ,,Kita“, turéjo galimybe jrasyti atsakymo varianta,
nenurodyta atsakymy sarase.

Pastebétina, kad tiek pagal 2026 mety, tiek pagal 2024 mety apklausy duomenis didesné dalis
respondenty nebuvo jsitiking, kad tai yra korupcijos atvejis (atitinkamai 32,1 proc. ir 24 proc.
atvejy), taip pat nesijausty saugiis praneSdami (atitinkamai 32,1 proc. ir 31 proc. atvejy).

e 2026 m. (2 2024 m. (6 respondentai) 2021 m.



respondentai) | |

Atsakymy Pradzioje pasikalbéciau su
var. ne ,.kaltininku*. . .
e .. . Galimai triikkty ziniy ir
sarase . Korupcija slepiama. . .. :
Kita®): Abejingumas _ ey informacijos ar ir kur
(-,Kita®): Triksta pilietiSkumo . S .
. turety apie tal pranesti.
(atsainumas), per daug
tolerancijos.
Abejingumas.
Nemanau, kad yra Tokio atvejo, kad kolega
Nezinau reikSmingas nepranes$imo gavo dovany kalendoriy ir
atvejy skaicius. jo neuzregistravo,
Nenoriu gaisti laiko (ne nepranesty.

mano reikalas).

3.4. Ar per pastaruosius metus darbuotojai susidiiré su situacija, kai jiems arba jy kolegai
buvo siitlomas kysis ar kt. neteisétas atlygis?

Metai Ne (%)

2026 1% 99%

2024 3% 97%

2021 3% 97%

2020 8% 92%

2019 3% 97%
Teigiamas pokytis lyginant +2%

| 2026 |
| 2020 |
2026 m. su 2024 m.

Pastebétina, kad pagal 2026 m. apklausos duomenis darbuotojy, kurie susidiiré su situacija, kai

3.5. Jeigu j klausimg dél neteiséto atlygio atsakyta ,,taip“, nurodykite, kokia buvo siiilomo
duoti kysio ar kito neteiséto atlygio forma?

Neteiséto atlygio %2026 m. (2 2024 m. (4 2021 m. 3
forma respondentai) respondentai) respondentai)

Maisto produktai 1 respondentas

o 1 atvejis 2 respondentai

Paslaugos 2 atvejai 3 respondentai 1 respondentas
Daiktai 1 atvejai
Kita 4 atvejai

* - kiekvienas respondentas gal¢jo pateikti po kelis atsakymus.

Pastebétina, kad pasitaiké atvejy, kai galimai buvo sitilomas kysis (ypa¢ kalbant apie pinigy
siilymg), taCiau apie tai Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir riziky valdymo skyriui
nebuvo pranesta. Taip pat neturima Ziniy, kad apie Siuos atvejus buvo informuotos teisésaugos
institucijos.



3.6. Kuriose Aplinkos ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy veiklos srityse pasireiskia
didziausia korupcijos rizika (galima nurodyti iki 3 varianty)?

22,8% 24.8%
14,4% 13.2%
Miskuy naudojimo 11,4% 12.8%
Zemés valdymo, naudojimo ir jos valstybinés prieZiiiros 10,5% 12%

ju planavimo ir jos valstybinés priezituros 12,9% 11.6%

Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés 9,6% 10.5%
Aplinkos apsaugos projektu valdymo 2.1% 1.9%

Gamtos apsa.ugof (vandens, oro, dirvoZemio, Zeldiniy, 2.4% 1.29%
saugomy teritoriju)
13,8% 11.2%
Klt‘fl (.nurode: tarsos. ir kt. leidimy iSdavimas, projekty 0.3% 0.8%
derinimas; vadovybés

Pagal 2026 m., kaip ir pagal 2024 mety apklausos duomenis, didziausia korupcijos rizika
pasireiSkia statybos, jos valstybinés priezitiros ir atlieky tvarkymo srityse.

3.7. Kuriose Aplinkos ministerijos vidaus administracinése procediirose pasireiskia
didziausia korupcijos rizika (pvz. viesieji pirkimai, teisés akty projekty rengimas ar kt.)?

1 Atsakymai

Nezino / Neturi informacijos - 92%
Teisés akty projekty rengimas (5
respondentai)

Viesieji pirkimai (3 respondentai)

Politikos formavimo srityje (1 respondentas)
Lésy skirstymas (1 respondentas)

Plany rengimas (1 respondentas)

Atsakymai

Nezino / Neturi informacijos - 87,9%
Viesieji pirkimai (9 atvejai)

8%

Pirkimy poreikio planavimas (1 atvejis)

Teisés akty projekty rengimas (9 atvejis)
. ST 12,1%
Istaigy prie ministerijos valdymo organy ’

skyrimas (1 atvejis)
Politinis sprendimy priémimas (2 atvejai)

*Respondenty, pateikusiy atsakymus, kur pasireiskia didziausia korupcijos rizika, — 17. Tadiau
kadangi respondentai gal¢jo pateikti informacijg apie kelias administracines procediiras, bendras
nurodyty atvejy skaicius yra 22.



Pagal 2026 mety apklausos duomenis didziausia korupcijos rizika vidaus administracinése
procediirose pasireiskia teisés akty projekty rengimo ir vieSyjy pirkimy srityse. Pagal 2024 mety
apklausos duomenis didziausia korupcijos rizika vidaus administracinése procediirose taip pat
pasireiskia teisés akty projekty rengimo ir vieSyjy pirkimy srityse.

3.8. Ar sutinkate su teiginiu — ,,pranesus Aplinkos ministerijos viduje apie korupcijg, biity
uztikrinamas praneséjo konfidencialumas“?

Metai Sutinka Nesutinka Abejoja (sunku
pasakyti

54% 42%
50% 6/ 4%
48% 5% 47%
Teigiamas pokytis +4%
lyginant 2026 m. su
2024 m.

3.9. Ar per pastaruosius dvejus metus yra dalyvave antikorupciniuose mokymuose
(mokymai/seminarai apie viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymg, etikos normy laikymagsi,
lobistine veiklg, dovany politikg ir pan.)?

2026 76% 24%

| 2026 000
2024 61% 39%
| 2021

2021 59% 41%
Teigiamas pokytis lyginant +15%
2026 m. su 2024 m.

Ypac dziugina rySkus (+15 proc.) darbuotojy dalies padid¢jimas (lyginant su 2024 m.),
nurodZziusiy, kad per pastaruosius 2 metus dalyvavo antikorupciniuose mokymuose.

3.10. Apklausoje dalyvavusiy AM darbuotojy pateikty pasiilymy ir pastaby dél
antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo institucijoje apzvalga.

1 Atsakymai | Santykis|
.~ 2026 mety apklausos duomenys

Pasiiilymy
neturi - 93,6%
(131 resp.)
Pasitlymai AM darbuotojams turi buti aiskiai iStransliuota, kokie 9,6%
(9 resp.) veiksniai yra korupciniai, kaip galima ja atpazinti ir uzkirsti
kelig korupcijai; trumpa ir aiski santrauka turéty biti
lengvai prieinama visiems darbuotojams.

Periodiskai teikti informacija / pravesti mokymus.
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Komisijos sudarymas rengiamy teisés akty vertinimui.

Daugiau praktiniy mokymy

Truksta nuolatiniy priminimy (pasimirsta, ka vieng karta
paskaitai vidaus tvarkoje); po kiekvieno viesoje erdvéje
pasirodziusio prane$imo apie vadovybés ar kity AM
darbuotojy galimus pazeidimus (jtarimus) turéty buti aiskiai
komunikuojama apie tai darbuotojams, nes tokie jvykiai
neprideda pasitikéjimo AM viduje bei noro reaguoti |
galimus pazZeidimus ateityje.

Daugiau kalbéti apie korupcijos zalg, ugdyti nepakantumo
atmosferg mokymais.

Mokymus vesti reguliariai, kad nauji darbuotojai galéty
sudalyvauti diskusijose.

Daugiau informacijos darbuotojams, kokios situacijos
laikomos korupcinémis, nustatyty atvejy vieSinimas .

Antikorupcijos specialistams biiti aktyviems ir matomiems:
priminti apie privaciy interesy, lobisty veiklos deklaravima,
per praktinius pavyzdzius kelti AM darbuotojy
kompetencija Sioje srityje, siekti skaidresniy ir argumentais
bei duomenimis paremty sprendimy, iskaitant dél teisés
akty projekty rengimo.

Atsizvelgiant ] 2026 m. apklausos duomenis pasitilymai skirstytini j §ias grupes:
1. Teikti informacija, kokios veikos laikomos korupcinémis;
2. Mokymus organizuoti reguliariai,
3. Reguliariai siysti atmintines;
4. Organizuoti daugiau praktiniy, su konkrec¢iomis situacijomis susijusiy mokymy.

4. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS
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Zinios apie korupcijos prevencijos priemones:

1. 2026 mety apklausos duomenys pagal 2.1, 2.4, 2.8 ir 2.9 punktus (nusisalinimo, lobistinés
veiklos deklaravimo ir praneSimy apie korupcinio pobuidzio veikas klausimai), vertinant atsakymy
procenting dalj, yra panasts | 2024 mety rezultatus, t. y. apie atitinkamas procediras ar
reikalavimus neZinojo atitinkamai 19 proc., 32 proc., 17 proc. ir 25 proc. respondenty.

2. 2026 mety apklausos duomenys pagal 2.2 ir 2.3 punktus (dovany politikos ir neteiséto
atlygio klausimai), vertinant atsakymy procenting dalj, taip pat yra panasiis | 2024 mety rezultatus,
t. y. apie atitinkamas procediras ar reikalavimus nezinojo atitinkamai 10 proc. ir 4 proc.
respondenty.

Poziiiris i korupcijos prevencija, patirtis:

3. 2026 mety apklausos pagal 3.1, 3.2, 3.4, 3.8 ir 3.9 punktus (papildomo atlygio siilymo
paplitimo, praneSimy apie korupcinio pobiidzio veikas, kySio siiilymo, pranes¢jo konfidencialumo
uztikrinimo, dalyvavimo antikorupciniuose mokymuose klausimai) duomenys, lyginant atsakymy
procenting iSraiska su 2024 mety apklausos duomenimis, pageréjo (atitinkamai +4 proc., +10 proc.,
+2 proc., +4 proc. ir +15 proc.).

4. 2026 mety apklausos pagal 3.5 punkto duomenis (,,Jeigu i klausima dél neteiséto atlygio
atsakyta ,taip“, nurodykite, kokia buvo sitlomo duoti kySio ar kito neteiséto atlygio forma?‘)
paZzymétina, kad pasitaiké atvejy, kai galimai buvo siilomas kySis (ypa¢ kalbant apie pinigy
siilymg), taCiau apie tai Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir riziky valdymo skyriui
nebuvo pranesta, kaip nustatyta Dovany politikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2024 m. geguzés 9 d. jsakymu Nr. V-62 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2022
m. geguzés 12 d. isakymo Nr. V-93 | Dél Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, apskaitos ir naudojimo tvarkos apraso ir veiksmy,
gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprasSo patvirtinimo* pakeitimo®, 28 punkte. Taip pat neturima
duomeny, kad apie Siuos atvejus buvo pranesta teisésaugos institucijoms.

5. 2026 mety apklausos pagal 3.3 punkto duomenis (,,Kokia dazniausia nepraneSimo apie
korupcija priezastis?*) 32,1 proc. respondenty nurodé nepraneSimo priezastj — néra jsitikinimo, kad
tai yra korupcijos atvejis. Pagal 3.10 punkto duomenis (,,Apklausoje dalyvavusiy AM darbuotojy
pateikty pasitilymy ir pastaby dél antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo institucijoje
apzvalga®) vienas i$ atsakymy buvo, kad AM darbuotojams turi biiti aiSkiai pateikiama informacija,
kokie veiksmai laikomi korupciniais, kaip juos atpazinti ir kaip uzkirsti kelig korupcijai.

Atsizvelgiant ] iSdéstytas aplinkybes, darytina iSvada, kad daliai darbuotojy triksta
informacijos, kaip atpazinti korupcinio pobiidzio veikas.

6. 2026 mety apklausos pagal 3.10 punkto duomenis (,,Apklausoje dalyvavusiy AM
darbuotojy pateikty pasiilymy ir pastaby dél antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo
institucijoje apzvalga®) pasitlymus dél antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo pagal jy pobudj
skirstytini j Sias grupes:

6.1. Teikti informacija, kokios veikos laikomos korupcinémis;

6.2. Mokymus organizuoti reguliariai;

6.3. Reguliariai siysti atmintines;

6.4. Organizuoti daugiau praktiniy, su konkre¢iomis situacijomis susijusiy mokymy.

5. PASIULYMAI

Atsizvelgiant | 2026 m. apklausos rezultatus ir siekiant didinti AM darbuotojy antikorupcinj
samoninguma bei stiprinti korupcijai atsparios aplinkos kiirima, tikslinga:
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1. ] darbuotojams organizuojamus mokymus, be lobistinés veiklos, dovany politikos ir
pranes¢jy apsaugos temy, papildomai jtraukti praktinius korupcijos prevencijos aspektus, susijusius
su korupcinio pobiidzio veiky atpazinimu, darbuotojy veiksmais galimo kySio sitilymo atvejais, taip
pat vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy taikymu praktinése situacijose;

2. Periodiskai darbuotojams elektroniniu pastu teikti priminimus apie teisés akty
reikalavimus, susijusius su lobistine veikla, vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, dovany politika,
korupcinio pobiidzio veikomis ir jy prevencija.
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