Viesyjuy ir privacCiy interesy derinimo
reikalavimy atmintine
AM darbuotojams

Kas AM turi deklaruoti privacius interesus

Privacius interesus turi deklaruoti pateikiant privaciy interesy deklaracijas:

1. Ministras;

2. Politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojai (viceministras,
ministerijos kancleris, ministro patarejas);

3. Karjeros ir pakaitiniai valstybés tarnautojai;

ekspertai);

5. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (kuriems priskirtos funkcijos yra
susijusios su valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy lésy valdymu, turto
valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, informaciniy sistemuy prieziura,
administraciniy sprendimy rengimu bei priemimu).

Privaciy interesy deklaracijy teikimo, tikslinimo

ir papildymo terminai

Bendru atveju deklaracijos:

Pateikiamos per 30 kalendoriniy dieny, po deklaruojancio asmens priemimo
ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos.

Tikslinamos ir papildomos ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
duomenuy ar privaciy interesy pasikeitimo.

Deklaracijos tikslinamos ar papildomos ir tada, kai deklaruojantis asmuo
pradeda eiti laikinas pareigas.

Specialiuoju atveju:

ekspertai) deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy
procedurose pradzios joje hurodydami savo pareigas atliekamas pirkimuy
procedurose.



Kaip teikiamos privaciy interesy deklaracijos

Deklaracijos teikiamos Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai (toliau — VTEK) per
Privaciy interesy registrg (PINREG). PINREG nuoroda galima rasti VTEK interneto
tinklapyje arba prisijungus tiesiogiai adresu https:/pinreg.vtek.lt/app.

Pateikus ar patikslinus deklaracijg, ne veliau kaip per 3 darbo dienas informuoti
AM atitikties pareiguna ir tiesioginj vadova.

Privaciy interesy deklaracijoje teikiami

duomenys ir kita informacija

1. Deklaruojancio asmens duomenys:

1.1. asmens duomenys;

1.2. darbovietés ir pareigos, dél kuriy privaloma deklaruoti privacius interesus;
1.3. kitos darbovietes ir (ar) einamos pareigos.

2. Sutuoktinio, sugyventinio, partnerio duomenys:

2.1. asmens duomenys;

2.2. darbovietés ir einamos pareigos.

3. Deklaruojancio asmens, jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio
duomenys:

Duomenys apie juridinius asmenis, kuriuose turimy akcijy suteikiami balsai ar
turimos juridinio asmens dalyvio teisés leidzia daryti lemiama jtaka Siy
juridiniy asmeny veiklai.

4. Deklaruojantis asmuo nurodo duomenis apie egzistuojancius ar
galincius atsirasti privacius interesus dél:

41. juridinio asmens (kuriame deklaruojantysis asmuo arba jo artimas asmuo
yra dalyviai) dalyvavimo viesuosiuose pirkimuose arba Europos Sgjungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
projektuose, jgyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis
asmuo dirba (AM), arba jai pavaldzios institucijos ar jstaigos;

4.2. deklaruojancio asmens, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rysiy su
juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius sandorj, kurio verteé didesné negu 3
000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius. Deklaracijoje pateikiama
informacija apie sandorius, sudarytus per 12 menesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

4.3. deklaruojanciam asmeniui artimo asmens ar kito asmens arba dél su Siais
asmenimis arba juo paciu susijusiy duomenuy.



Artimi asmenys - deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota |statymuy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio
asmens teévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jsesereés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Nurodomi tokie duomenys, susije su artimais asmenimis, kurie
deklaruojanCiam asmeniui objektyviai zinomi.

Kada reikia nusisalinti?

DeklaruojanCiam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti
kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybinés pareigos yra susijusios
su jo privaciais interesais, tai yra jei sprendimai yra:
» Dél jo paties, kai tai susije su asmenine turtine ar neturtine nauda;
o Dél jam artimy asmeny, kai tai susije su asmenine turtine ar neturtine
nauda;
o Dél kito asmens, kuriam jis ar jo artimi asmenys turi moraline skolg,
moralinj jsipareigojima ar kita panasaus pobudzio interesg
deklaruojanciam asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

ISIMTIS: pareigos nusisalinti neturi institucijos ar jstaigos vadovas, spresdamas su
juo paciu susijusius einamuosius vidaus administravimo klausimus (iSskyrus
klausimus del visy rasiy priemokuy, iSsmoky skyrimo, kity pagal esme panasiy
mokéjimy atlikimo).

Nusisalinti privaloma esant interesy konfliktui, jei toks privatus interesas ir
nenurodytas privaciy interesy deklaracijoje.

Kaip reikia nusisalinti?

Apie interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, nuo
aplinkybiy del galimo arba realaus interesy konflikto paaiskejimo, uzpildomas
pranesimas dél nusisalinimo per Dokumenty valdymo informacine sistema
(DVIS) ir pateikiamas:
e Tiesioginiam vadovui;
o AM atitikties pareigunui (Korupcijos prevencijos ir riziky valdymo skyriaus
darbuotojui).



PASTABA: keliant uzpildyta pranesima j DVIS, pasirenkama ,Naujas vidaus
dokumentas” >> |Rastas” nurodant ,7.7E" Aplinkos ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir Aplinkos ministro
valdymo sriCiai priskirty jstaigy ir jmoniy vadovy dokumentai, susije su Viesyjy ir
privacCiy interesy derinimo jstatymo vykdymu.

Nusalinimas vadovo iniciatyva

e Priezastys. Tiesioginis vadovas nusalina pavaldy asmenj nuo tarnybiniy ar
kity pareigy atlikimo, kai turi pakankamai priezasCiy manyti, kad jo
dalyvavimas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali kelti interesy
konflikta.

e Terminai. Nusalinama ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél
interesy konflikto paaiskejimo.

¢ Procedura. Nusalinama motyvuotu rasytiniu sprendimu uzpildant
nusalinimo forma, kuri registruojama DVIS. Su Siuo sprendimu ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos supazindinamas
AM atitikties pareigunas.

Atstovavimo apribojimai valstybés tarnyboje

dirbané¢iam asmeniui

1. AM darbuotojas, turintis valstybeés tarnyboje dirbancio asmens statusa, neturi
teisés atstovauti Aplinkos ministerijai:

o tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, iS kuriy jis ar jam
artimi asmenys gauna bet kokiy pajamy;

o tvarkydamas reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi
asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio
teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse.

2. AM darbuotojas, turintis valstybes tarnyboje dirbancio asmens statusg, neturi
teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims:

o Aplinkos ministerijoje;

* Aplinkos ministerijai pavaldziose jstaigose.

ISIMTIS. Apribojimai netaikomi ,2* atveju, kai:

1) veikiama kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatyma (vaiko tévas (jtevis),
motina (jmoté), vaiko globejas (rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo
paskirtas pilnamecio asmens globéjas (rupintojas);

2) atstovaujama Kkitai savo darbovietei, kuri yra viesojo sektoriaus subjektas.



Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo (AM lygiu) - ministras, politinio
pasitikéjimo valstybeés tarnautojai (viceministrai, kancleris, ministro patarejai),
valstybés tarnautojai, strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, Kiti
asmenys, turintys viesojo administravimo jgaliojimus.

Pareiga priémus pasiilyma

dél peréjimo j kita darba

Valstybinegje tarnyboje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas informuoti
vadova arba jo jgaliotg asmenj ir atitikties pareigina (AM Korupcijos
prevencijos ir riziky valdymo skyriaus valstybeés tarnautojg) apie tai, kad jis
priéeme siulyma pereiti | kitg darba.

Deklaruojan¢iy asmeny pareigos

Viesyjy interesy virsenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo (LR viesyjy ir
privacCiy interesy derinimo jstatymo 3 str.1d.):

1) nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

2) teisés akty nustatyta tvarka ir priemmonémis vengti interesy konflikto ir elgtis
taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

3) nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai
gauti;

4) priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;
5) nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

6) nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu

ne tarnybinei veiklai, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimuose nustatytas isimtis.

Kilus klausimuy ar prireikus pagalbos, prasome kreiptis |
Aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir riziky valdymo skyriy



