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~ aplinkos
=< ministerija

Nacionalinés zemes tarnybos
prie Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos

vadovo (-€s) konkursas

Informacija pretendentams



Nacionalinés zemes tarnybos
dabartiné misija ir paskirtis

Misija R /Veiklos Kryptys B

- Zemés tvarkymas

Erdviniy duomeny rinkiniy tvarkymas
Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo
iInformacinés sistemos administravimas
Erdvinés informacijos infrastruktiros plétojimas
Nekilnojamo turto kadastras

Geodezija ir kartografija /

Bldami modernas ir skaidris teikiame
kokybiskas zemés tvarkymo ir administravimo,
erdviniy duomeny naudojimo ir kitas
Nacionalinei zemés tarnybai prie Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos (toliau —

k NZT) deleguotas Zemétvarkos funkcijas. /

':0:' Su NZT nuostatais galite susipazinti ia, o jstaigos struktiirg rasite &ia.

N



https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a4971b0773811ed8a47de53ff967b64/asr
https://nzt.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/struktura/

Pagrindiniai |staigos vadovo (-€s)
kadencijos tikslal ir rezultatal

1. Efektyvinti NZT veiklos ir procesy skaitmenizavima
Rezultatas: jdiegti efektyvesni skaitmeniniai sprendimai, mazinantys
administracine nasta.

} 2. Vystyti kartografavimo programos ir valstybiniy
erdviniy duomeny turinio jgyvendinimg
Rezultatas: laiku parengti ir | vieSgsias sistemas integruoti erdviniy
duomeny rinkiniai.

} 3. Parengti ir jgyvendinti Nekilnojamojo turto kadastro
duomeny surinkimo ir veiklos tobulinimo plana
Rezultatas: patikslinti nekilnojamojo turto kadastro duomenys ir optimizuoti jy
surinkimo procesai.

} 4. Parengti NZT jvaizdzio formavimo plana ir ji jgyvendinti
Rezultatas: parengtas planas, jj jgyvendinant sustiprintas institucijos
zinomumas, patikimumas ir reputacija.

} 5. Parengti valstybines zemes valdymo, patiketiniy
kontroles ir prieziuros strategija
Rezultatas: sukurtas skaidresnis ir nuoseklesnis valstybinés zemeés valdymo modelis.

} 6. Didinti paslaugy prieinamumag ir stiprinti konsultavima

Rezultatas: pagerintas klienty aptarnavimas, uztikrintos aiSkesnés, greitesnés ir
lengviau pasiekiamos paslaugos.




Laukiame vadovo (-€s), galinCio (-0S):

w Vystyti strategines veiklos Stiprinti jstaigos kompetencijas,
/\/‘ kryptis ir kokybiskai skaidriai teikti paslaugas
atstovauti |staigal. visuomenel Ir [staigoms.

_ L L Kurti stiprig organizacine
Modernizuoti veiklg bei diegti . kultdra ir atvira, aiskia, viesa

inovacijas, kurios padidinty, 020 veikla, uztikrinandia

istaigos efektyvuma ir gerinty [limBla auk$diausius standartus ir
kokybe. profesionaluma,




Kodél verta pretenduoti?

Prasmingas ir jJdomus darbas Q Vadovavimo patirtis valstybés tarnyboje

Q Aktyviai dalyvausite formuojant ir jgyvendinant valstybés Galimybé jgyti vadovavimo patirties valstybiniame
politikg aplinkos apsaugos kontrolés srityje. Prisijungsite sektoriuje — 5 mety kadencija su galimybe jg pratesti

prie kompetentingos Aplinkos ministerijos sistemos dar 5 metams.

vadovy komandos.

Strateginés lyderystés galimybés Konkurencingas atlyginimas
Imsites strateginés lyderystés jgyvendinat iskeltus _ Sitlomas atlyginimas nuo 4297 iki 7156 eury, neatskaicius
uzdavinius ir formuojant politikg bei organizacijos kryptj mokeséiy.

taip palikdami ilgalaikj pozityvy pokytj savo srityje.

Inovacijy lyderystés galimybés

Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos
veiklos efektyvuma ir gerinty procesus bei leisty jstaigai
tapti efektyviausia vieSojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje.

Tobulésite tarptautinéje aplinkoje dalyvaujant, bendradarbiaujant
Ir atstovaujant |staigg tarptautinése organizacijose.

Q Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés




Reikalavimai vadovui (-el)

/Nepriekaiétinga reputacija \

Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas
igytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

ISsilavinimas

Vadovaujamo darbo patirtis 3 metai

Uzsienio kalba Angly arba vokiecCiy, arba prancuzy kalbos mokéjimas B2 lygiu

Vertés visuomenei kdrimas, organizuotumas, patikimumas ir atsakingumas, analize ir
pagrindimas, komunikacija

Vadybines "' lydersytes Strateginis pozidris, veiklos valdymas, lyderysté
kompetencijos

Bendrosios kompetencijos




Konkurso eiga

2026-10-15 ki 2026-10-29 ki 2026-11-06 Iki 2026-12 vidurio 2026-12 pabaiga 2027-01 pradzia Iki 2027-01 pabaigos
(imtinai)

Paskelbiamas Priimami Ivertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j pareigas
konkursas pretendenty pretendenty atitiktis dalyvavimas bendruyjy, vertinimas pagal vertinimas priimanc€iu asmeniu ir jo
dokumentai bendriesiems ir vadybiniy ir lyderystés privaloma pirminio komisijoje ir 3 galutinis sprendimas déel
dalyvauti konkurse* specialiesiems kompetencijuy pretendenty vertinimo laimétojy konkurso laimétojo
reikalavimams** vertinime*** kriterijy, susijusj su atrinkimas ***** pasirinkimo ar
kompetencijy vertinimo nepasirinkimo******

rezultatais™***

* Dokumenty teikimo terminas gali biti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

** Pateiktas prasymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

*** Per 15 d. d. nuo praneSimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos vieSuyjy pirkimy jstatymy nustatyta tvarka.

**** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas | tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty
pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

% Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne véliau kaip priesS 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

e Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimag ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



Kaip pateikti prasymag
dalyvauti konkurse?

Pateikite siuos dokumentus per Viesojo sektoriaus darbuotojy registro
informacine sistemg (VSDRIS):

> Gyvenimo aprasymg (pildomas VSDRIS);

» Diplomo, jrodandio atitiktj nustatytam i$silavinimo reikalavimui, kopija;

» Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)?

P> Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg
(pildoma VSDRIS);

» Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma
VSDRIS);

P Jei turite, angly arba vokieciy, arba pranciizy kalbos mokéjima B2 lygiu
jrodanc¢io dokumento kopija3. Jei neturite, svarbu dokumento, jrodancio
uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng
su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimg
ClA.

' Jei prasyma teiksite pirmg karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 |$skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiglny registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo

darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma*

} Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims.

} Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas.

} Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupeés darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobldzio vadovavimo funkcijas).

*Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika

vV V

Kokie dokumentai jrodo
vadovaujamo darbo patirt]?

Dokumentas turéty pagristi vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo
laikotarpj. Tai galéty bati Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;.

Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus.

Kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamojo darbo
patirtj.



Pretendenty | |staigos vadovo (-és) pareigas bendryju,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VSDRIS skelbiamg grafikg.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis pozilris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
silpnas — kompetencijos iSreikStumas zemesnis nei vidutinis,
vidutinis — kompetencijos iSreik§tumas vidutinis;

aukstas — kompetencijos iSreikStumas auksStesnis nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami
pirminiam pretendenty vertinimui pagal komisijos
pasirinktg kompetencijy vertinimo Kriterijy.

Pretendento | |staigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksCiau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinimg CIA.



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf

Privalomas pirminis pretendenty
vertinimas pagal bendryjy, vadybiniy
Ir lyderystés kompetencijy vertinimo
rezultatus

p

vV V vV V

Privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus
talkomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg
ne veéliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

| Kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg
Komisijoje — bus atrinkti pretendental, kuriy visy
Kompetencijy raiskos lygis |vertintas kaip vidutinis arba
aukstas.

Pretendental, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos
lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti
konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti,
ar jie praéjo pirminj pretendenty vertinima.




espublikos

Inisterija

Laukiame prisijungiant prie
komandos!

Jei Jums reikalinga papildoma informacija apie konkurso organizavima, turite klausimy, maloniai prasome susisiekti:
Virginija Velickaite-Kurtanidze,

Viesojo valdymo agenturos
Istaigy vadovy karjeros valdymo skyriaus patareja

+370 672 85047 virginija.velickaite-kurtanidze@vva.gov.It
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