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Aplinkos apsaugos agenturos
dabartine misija ir paskirtis

Misija R KVeihos Kryptys R

Teikti patikimg informacijg visuomenei, « Aplinkos tyrimai ir apsauga

uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir « Baltijos ir Kursiy mariy kranty tyrimai
didinti  aplinkosaugin] reguliavimg ir  Leidimy iSdavimas laboratorijoms
visuomenés informuotumg bei apsaugoti « Povelikio aplinkai vertinimas

aplinkg ir visuomene nuo zalos vykdant « Aplinkosauginiai projektai ir edukaciné

\efektyviq laboratorijy veiklos priezilirg / \ veikla /
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0 Su Aplinkos apsaugos agentlros nuostatais galite susipazinti €ia, o jstaigos struktlrg rasite Cia



https://aaa.lrv.lt/lt/administracine-informacija-1/nuostatai/
https://aad.lrv.lt/lt/administracine-informacija/nuostatai/
https://aaa.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktai/struktura/

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-es)
kadencijos tikslal

Tikslas: Stiprinti Agentlros analitinius pajegumus ir veiklos
efektyvuma, |tvirtinant ja kaip pagrindinj aplinkos bukles
duomeny analitikos ir konsultavimo centra.

Rezultatas: Isplétoti analitiniai ir konsultavimo pajégumai,
uztikrinantys kokybiskg aplinkos buklés duomeny analize,
prognozavimg, politikkos priemoniy poveikio vertinima,
gerinantys teikiamy paslaugy kokybe, didinantys klienty
pasitenkinimg ir skatinantys pasitikéjimg institucija.

Tikslas: Uztikrinti placCiai prieinamg, integruotg ir visuomenei
suprantamg aplinkos duomeny atvérima.

Rezultatas: Atverti ir tarpusavyje suderinti aplinkos duomenys,
sudarantys saglygas efektyviam jy naudojimui visuomenei,
verslui ir institucijoms, uztikrinant duomeny skaidrumg ir
palyginamuma.

Tikslas: Optimizuoti ir efektyvinti aplinkos monitoringo sistema,
uztikrinant duomeny sgveikg, patikimumg ir panaudojamumg
sprendimy prieémimui.

Rezultatas: Integrali monitoringo sistema, leidzianti patikimai,
palyginamai ir savalaikiskai naudoti duomenis sprendimy
priemimui, prisidedanti prie tvaraus istekliy naudojimo ir
aplinkos apsaugos politikos efektyvumo.
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Tikslas: Efektyvinti leidimy isdavimo procesus, uztikrinant jy aiSkumag ir optimaly istekliy panaudojima.

Rezultatas: Optimizuoti ir skaitmenizuoti leidimy isdavimo procesai, uztikrinantys aisky, savalaik] ir efektyvy
sprendimy priemimg bei racionaly istekliy naudojima.

Tikslas: Mazinti administracine nastg ir tobulinti aplinkosauginio reguliavimo procesus, ypatingg démes| skiriant
planuojamos Ukinés veiklos poveikio aplinkai vertinimui.

Rezultatas: |gyvendintos administracinés nastos mazinimo iniciatyvos, optimizuojancCios aplinkosauginio reguliavimo
procesus, didinancios jy efektyvumg, aiskumg ir skaidrumag, prisidedancios prie proaktyvaus problemy sprendimo ir
visuomeneés pasitikéjimo.

Tikslas: Uztikrinti efektyvig, skaidrig ir atsparig organizacijos veiklg, stiprinant kompetencijas, personalo jsitraukimg ir
informaciniy sistemy kibernetinj sauguma.

Rezultatas: Veiksminga vidaus valdymo, kibernetinio saugumo ir personalo sistema, uztikrinanti stabily veiklos
testinumg, aukstg pasitikejimg institucija, motyvuotg ir kompetentingg komandag bei patrauklig darbo aplinkg.




Laukiame vadovo (-es), gebancio (-ios)

Vystyti strategines veiklos
Kryptis ir kokybiskal
atstovauti jstaigai

Modernizuoti veiklg bei diegti
Inovacijas, kurios padidinty

Istaigos efektyvuma ir
gerinty kokybe

o

afla

Stiprinti jstaigos
kompetencijas, skaidriai teikti

paslaugas visuomenel Ir
|staigoms

Kurti stiprig organizacine
kultlirg ir atvirg, aiskig, viesg
velklg, uztikrinanCig
auksciausius standartus ir
profesionalumg



Kodel verta pretenduoti?

Prasmingas ir jJdomus darbas

Q Aktyviai dalyvausite formuojant ir jgyvendinant valstybés
politikg aplinkos apsaugos srityje. Prisijungsite prie

kompetentingos Aplinkos ministerijos sistemos vadovy
komandos.

Strateginés lyderystés galimybés
Imsités strateginés lyderystés jgyvendinat iSkeltus
uzdavinius ir formuojant politikg bei organizacijos kryptj
taip palikdami ilgalaikj pozityvy pokyt| savo srityje.

Inovacijy lyderystés galimybés

Q Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos
veiklos efektyvuma ir gerinty procesus bei leisty jstaigai

tapti efektyviausia vieSojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje.
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Vadovavimo patirtis valstybés tarnyboje

Galimybe jgyti vadovavimo patirties valstybiniame sektoriuje — 5
mety kadencija su galimybe jg pratesti dar 5 metams.

Konkurencingas atlyginimas

Sitlomas atlyginimas nuo 4 407 iki 7 335 eury, neatskaiCius mokesciu.

Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés

Tobulesite tarptautineje aplinkoje dalyvaujant, bendradarbiaujant
ir atstovaujant jstaigg tarptautinése organizacijose.



Kodel verta pretenduoti?

Suteikiama iki 2 darbo dieny per metus
vizitams | sveikatos priezilros |staigas

Suteikiami apmokami kvalifikacijos
tobulinimo kursai

Suteikiamas Civilinés atsakomybés Suteikiamos 3 apmokamos darbo dienos

draudimas savanorystel per metus

Suteikiama laisva diena donorystei O Suteikiama 1 papildoma apmokama
poilsio diena per metus




Relkalavimal vadovul

/Nepriekaiétinga reputacija

Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bltinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazi
su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,Slaptai”

m

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas
igytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

Vadovaujamo darbo patirtis

3 metai

Uzsienio kalba

Angly kalba ir jos mokéjimo lygis — B2

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei kidrimas, organizuotumas, patikimumas ir atsakingumas, analizé ir
pagrindimas, komunikacija

Vadybines ir lydersytes
kompetencijos

Strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté

/




Konkurso eiga

2026-10-29 Iki 2026-11-13 Iki 2026-11-20 Iki 2026-12 2026-12 2027-01 Iki 2027-01
(imtinai) vidurio pabaiga pradzia pabaigos
Paskelbiamas Priimami Ivertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j pareigas
konkursas pretendenty pretendenty atitiktis dalyvavimas bendruyjuy, vertinimas pagal vertinimas priimanciu asmeniu ir
dokumentai bendriesiems ir vadybiniy ir lyderystés privaloma pirminio komisijoje ir 3 jo galutinis
dalyvauti konkurse* specialiesiems kompetencijy pretendenty vertinimo laimétojy sprendimas******
reikalavimams** vertinime*** kriterijy, susijusj su atrinkimas™*****

kompetencijy vertinimo
rezultatais™**

* Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

** Pateiktas praSymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

*** Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos viesujy pirkimy jstatymy nustatyta tvarka.

*#** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas | tolesnj konkurso etapag, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty
pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

e Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laikg, vietq ir eigg bus pranesta ne véliau kaip prie$ 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

¥ Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.
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Kaip pateikti prasyma
dalyvauti konkurse?

Pateikite Siuos dokumentus per Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informacine
sistemg (VSDRIS)' https://www.testavimas.vtd.lt/portall:

Gyvenimo aprasymag (pildomas VSDRIS)

Diplomo, jrodancio atitikt] nustatytam iSsilavinimo reikalavimui, kopijg
Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)?

Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VSDRIS)
Asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS)

Jei turite, angly kalbos mokéjima B2 lygiu jrodanéio dokumento kopijg®; jei neturite,
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo
komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo
tikrinimag CIA.

' Jei pradyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

?18skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar)
Vidaus reikaly pareigtiny registre.

® UzZsienio kalbos mokeéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso 1X skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai del vadovaujamojo

darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma*

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims;

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas;

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupes darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobudzio vadovavimo funkcijas).

*Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika

vV Vv

Kokie dokumentai jrodo
vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagristi vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo
laikotarp]. Tal galéty bati Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;

Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso;

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

Kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamojo darbo
patirtj.



Pretendenty | jstaigos vadovo (-es) pareigas bendryjy,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimas

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VSDRIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystées kompetencijos
(strateginis pozilris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:

silpnas — kompetencijos isreikStumas zemesnis nei vidutinis,

vidutinis — kompetencijos isreikStumas vidutinis;

aukstas — kompetencijos iSreikStumas auksStesnis nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

Pretendenty  kompetencijy  vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento | |staigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksCiau nei po sesiy menesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA.



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf
https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas
pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes
kompetencijy vertinimo rezultatus

p
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Privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus
taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,2 iS 3
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy raiskos lygis yra
aukstas, kai visy kompetencuq raiskos lygis ne
mazesnis kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg
ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

| kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje
— bus atrinkti pretendentai, kuriy 2 vadybiniy Ir
lyderystés kompetencijy raiskos lygis jvertintas
kaip aukstas, kai visy kity kompetencijy raiskos
lygis [vertlntas kaip ne mazesnis nei vidutinis.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti,
ar jie prag€jo pirminj pretendenty vertinima.
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L aukiame prisijungiant
prie komandos!

Jei Jums reikalinga papildoma informacija apie konkurso organizavima, turite klausimy, maloniai prasome susisiekti:

Indre Adomaite,
Viesojo valdymo agenturos
Istaigy vadovy karjeros valdymo skyriaus patareja

+370 672 89351 indre.adomaite@vva.gov.lIt
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