APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
NUSTATYMO 2021 M. TYRIMO REZULTATAI

Aplinkos ministerijoje ir jai pavaldziose institucijose kasmet atlickamas valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojai), tolerancijos korupcijai
nustatymo tyrimas, kuriuo siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendra pozitirj i korupcija,
i$siaiskinti kiek placiai paplites Sis reiSkinys kiekvienoje institucijoje bei kokia darbuotojy patirtis ir
santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis. Be to, Sis tyrimas padeda jvertinti, ar institucijoje
imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka.

Lyginant kiekvieny mety atlikto tyrimo rezultatus siekiama vertinti atsparumo korupcijai
pokytj, matuoti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumg, bei stebéti darbuotojy
elgsenos ir sgmoningumo pokyt;.

/ TYRIMO TIKSLAI = Nustatyti Aplinkos ministerijos darbuotojy bendrg
«o» poziiir] 1 korupcija, kiek placiai paplitgs Sis reiSkinys

institucijoje, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su
galimomis korupcinio pobiidzio apraiSkomis;

= [vertinti ar institucijoje imamasi pakankamai priemoniy
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka;

= Stebéti darbuotojy elgsenos ir sagmoningumo bei
atsparumo korupcijai pokytj;

» Vertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvuma.

TYRIMO BUDAS Anoniminé apklausos anketa, kurig sudaré 21 klausimas:
- 3 klausimai susije¢ su informacija apie darbuotojus;

- 9 klausimai skirti jvertinti darbuotojy zinias;

- 7 klausimai susije¢ su darbuotojy poziiiriu j korupcija,
patirtimi;

- 2 atviri klausimai, skirti pateikti pasitilymus, pastabas.

TYRIMO DALYVIAI | Anoniminés apklausos anketos internetiné nuoroda buvo
iSsiysta visiems Aplinkos ministerijos darbuotojams bendru
el. pastu (AM_visi@am.lt).

@ TYRIMO TRUKME | Anketg buvo galima uzpildyti nuo 2021-12-13 iki 2021-12-28
|.| W

1. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad apklausoje dalyvavo 55% Aplinkos
ministerijos (toliau — AM) darbuotojy (respondenty), t. y. 119 i§ 215. Lyginant su 2020 m. atlikto
tolerancijos korupcijai tyrimo rezultaty duomenimis tai yra 19 % daugiau nei 2020 m. apklausoje
dalyvavusiy AM darbuotojy (palyginimui pridedami ir 2019 m. dalyvavusiy darbuotojy rezultaty
duomenys).
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Aplinkos ministerijos darbuotojy aktyvumas
AM darbuotojy, dalyvavusiy

apklausoje, 2021 m. aktyvumas

(lyginant su 2020 m.) padidéjo 1 9%. = ’:"f darb”"tli’lja" _
alyvave apklausoje
(2020 m. — apklausoje dalyvavo 46%;
- 0,
2019 m. — 43%). B AM darbuotojai,
nedalyvave
apklausoje

19 % apklausoje dalyvavusiy asmeny

(t.y. 23 respondentai) ¢jo .. .
vadovaujancias pareigas (turintys Dalyviy uzimamos pareigos

pavaldziy darbuotojy). }
B Vadovai (turintys pavaldZiy darbuotojy) M Darbuotojai

81% ('t. y. 96 respondentai) —
darbuotojai (neturintys pavaldziy
asmenty).

Palyginus su bendru AM vadovy ir
darbuotojy skaiciumi, apklausoje
dalyvavo 50% vadovy ir 57%

darbuotojy, neturinciy pavaldziy
asmeny. Matyti, kad tiek vadovy, tiek

darbuotoiu aktvwvumas buvo apvlveis.

2021 m. (taip pat kaip ir 2020 m.) Dalyviy darbo stazas Aplinkos ministerijoje
aktyviausiai apklausoje dalyvavo o

mikilm. m1-5m.
respondentai, kurie AM dirba nuo 1

m5-10 m. m 10-15 m.
iki 5 mety.

| 152.0 m'
2021 m. (taip pat kaip ir 2020 m.) Dalyviy amzius

apklausoje dominavo respondentai,

W iki30m. m31-40 m. m41-50 m. m51-60 m. m 61 ir daugiau

kuriy amzius nuo 41-50 m.




2. APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy asmeny zinios yra pakankamos, kadangi i$
pateikty atsakymy matyti, kad darbuotojai zino kur kreiptis susidiirus su korupcijos apraiSkomis,
kur tokios informacijos (kontakty) ieSkoti, bei kaip elgtis esant vieSyjy ir privaéiy interesy
konfliktui, gavus dovanas / neteiséta atlygj ir (ar) kai jy atzvilgiu buvo vykdyta lobistiné veikla.
Didzioji dalis darbuotojy yra susipazing su AM vidaus tvarkomis dél korupcijos prevencijos
igyvendinimo, taip pat Zino koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos
ktrimg AM.

2.1. Ar AM darbuotojams Zinoma ir aiSku, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo
tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSyjuy ir privaciy interesy konfliktui?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

2.2. Ar AM darbuotojams Zinoma, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti
atliekant tarnybines pareigas ?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

2.3. Ar AM darbuotojams Zinoma ir ai$ku, kaip reikéty elgtis kai klientai, verslo ar kity
jstaigy atstovai teikia / sitilo neteiséty atlygj?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

24. Ar AM darbuotojams Zinoma ir aiSku, kada bei kokia tvarka deklaruojama
darbuotojy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy, priimamy / priimty
teisés akty?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

2.5. Ar AM darbuotojai Zino apie AM vykdomas korupcijos prevencijos priemones?



TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

2021 m. 2021 m.
59% 41%

2020 m. 2020 m.
64% 36%

2019 m. 2019 m.
48% 52%

Lyginant su 2020 m. tyrimo rezultatais, respondenty, Zinan¢iy apie AM vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, |sumazejo 5%. Tai gal¢jo jtakoti darbuotojy kaita.

2.6. Dél kokiy priezas¢iy AM darbuotojai neZino apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

vykdoma korupcijos prevencija
susije su mano tiesioginiu darbu
rasti

* Respondentai, kurie atsakydami j klausima pazyméjo ,, Kitas variantas”, turéjo galimybe
jraSyti atsakymo varianta, nenurodyta atsakymy saraSe. Kitg variantg pasirink¢ darbuotojai nurodé
Sias priezastis: AM dirba tik kelis ménesius, nebuvo supazindinti su informacija, nesidoméjo tokio
pobiidZio informacija, sunku atsiminti begalg reglamentavimy, apie korupcijos prevencija zino tiek,
kiek minimaliai reikia.

Kaip ir 2020 m. daugiausia darbuotojy, nezinanciy apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones AM, nurodé¢, kad jiems tai neaktualu, kadangi tai néra susij¢ su jy atliekamu tiesioginiu
darbu.

2.7. Apie kokias vykdomas korupcijos prevencijos priemones AM darbuotojai Zino?

Darbuotojai, nurod¢ zinantys apie AM vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
dazniausiai jvardijo §ias jiems Zinomas priemones:

rengiama Korupcijos prevencijos programa ir
Sios programos jgyvendinimo priemoniy
planai;

organizuojamas antikorupcinis Svietimas
(seminarai, mokymai, paskaitos ir pan.);

atliekamas teises akty ir jy projekty idiegti anoniminiy pranesimy pateikimo
antikorupcinis vertinimas; kanalai (pvz. ,,Karstoji linija®, vidinis kanalas);




tvirtinamos vidinés tvarkos (pvz. elgesio su siun¢iamos atmintinés, rekomendacijos,
dovanomis, vieSyjy ir privaciy interesy priminimai viesyjy ir privaciy interesy
derinimo ir pan.); derinimo klausimais, dél dovany ir kt.;

atlickamas korupcijos pasireiskimo atliekamas tolerancijos korupcijai nustatymo
tikimybés vertinimas; tyrimas;

vykdoma kandidaty  vadovaujancias deklaruojami privatils interesai, lobistiné jtaka.
pareigas patikra;

Taip pat darbuotojai paminéjo, kad informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones galima susirasti AM tinklapyje, ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje.

2.8. Ar AM darbuotojams Zinoma, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uZz
antikorupcinés aplinkos kiirima AM?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

2.9. Ar AM darbuotojai Zino, kokiu biidu AM viduje galima pranesti apie galimai
rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojy paZeidimus?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)

Apklausoje dalyvave darbuotojai nurodé, kad pranesti apie galimai rengiamus, padarytus ar
daromus darbuotojy pazeidimus AM viduje galima AM ,,Karstoji linija“ kontaktais, AM korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui (Zodziu, el. pastu), AM vadovybei / kanclerei / tiesioginiam
vadovui, STT, prokuratirai, policijai.

Atkreiptinas démesys, kad tik 5% respondenty konkreciai jvardijo vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg — praneseju.apsauga@am.lt.

2.10. Ar AM darbuotojai Zino, kur Kkreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus?

TAIP, ZINO (%) NE, NEZINO (%)
2021 m. 2021 m.
77% 23%
2020 m. 2020 m.
77% 23%

2019 m. 2019 m.
79% 21%
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Lyginant su 2020 m. rezultatais, respondenty, zinan¢iy kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejus, skai¢ius nepakites.

Didzioji dalis respondenty, t. y. 37%, nurodé, kad apie korupcijos atveji pranesty STT (2020
m. STT pranesty 46% respondenty); AM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui pranesty
35% respondenty (2020 m. — 18%); AM interneto svetainéje nurodytais "KarStosios linijos"
kontaktais pranesty 19 % respondenty (2020 m. - 23%); 10% respondenty, norédami pranesti apie
korupcijos atvejj, kreiptysi | AM vadovybe ar tiesioginj vadova (2020 m. - 13%).

Lyginant 2020 m. tyrimo rezultatus pastebimas zenkliai fisauggs atvejy skaicius, kuomet apie
korupcija bty pranesta AM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui

Taip pat darbuotojai paming¢jo, kad visa informacija, kur reikéty kreiptis susidirus su
korupcijos apraiSkomis, galima rasti AM tinklapyje, ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje, arba STT
tinklapyje.

3. APLINKOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU POZIURIS ] KORUPCIJA, KORUPCIJOS
PREVENCIJA IR PATIRTIS

Daugumos tyrime dalyvavusiy asmeny pozitiris ] korupcija yra neigiamas. Apie Zinomus
korupcijos atvejus pranesty daugiau negu puse, t.y. 57% respondenty, 39% respondenty nurode, jog
tai priklausyty nuo tam tikry aplinkybiy.

3.1. Ar AM darbuotojai pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj?

SUNKU PASAKYTI,
PRANESTUY (%) PRIKLAUSYTY NUO NEPRANESTY (%)
APLINKYBIY (%)

2021 m. 2021 m.
57% 39%

2021 m.

4%

2020 m. 2020 m.

2020 m.

70% 29% 1%

2019 m. 2019 m.
78,8% 19,2%

2019 m.

1%

Lyginant su 2020 m. tyrimo rezultatais, tvirtai apsisprendusiy pranesti apie zinomg korupcijos
atvejj, respondenty procentas sumazéjo |13%. Atitinkamai fpadidéjo respondenty, kuriy
praneSimas apie korupcija priklausyty nuo tam tikry aplinkybiy. Respondenty, nurodziusiy, kad jie
nepranesty apie korupcija procentas taip pat padidéjo 13%.

3.2. Kokios nepranesimo apie korupcijg priezastys ?

v e . v,

NeZinojimas kur pranesti

Nematymas prasmeés pranesti, nes su tuo
susijusiems asmenims vis tiek nekilty jokiy
pasekmiy

Tie, kas praneSa, galy gale nukencia
skaudZiausiai




Visi zZino apie tuos atvejus, bet niekas 8%

W

nepranesa

Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra 8%

prasmeés pranesti
Néra jsitikinimo, kad tai korupcijos atvejis

15%
8%
15%

* Respondentai, kurie atsakydami j klausimg pazymeéjo ,, Kitas variantas “, turéjo galimybe jraSyti
atsakymo varianta, nenurodyta atsakymy sarase. Kita variantg pasirink¢ darbuotojai nurode, kad
galimai trikty ziniy ir informacijos ar ir kur turéty apie tai pranesti; tokio atvejo, kad kolega gavo
dovany kalendoriy ir jo neuZregistravo, nepranesty.

Vertinant rezultatus matyti, kad pagrindine priezastimi, kuri galéty turéti jtakos respondenty
apsisprendimui nepranesti apie Korupcijos atvejus, yra nezinojimas kur pranesti. Antroje vietoje
iSlieka priezastis, susijusi su nepakankamu korupcijos atvejo identifikavimu (,, Néra jsitikinimo, kad
tai korupcijos atvejis ), bei nusivylimas teisingumu nemanant, kad dél pateikto pranesimo kas nors
pasikeisty, t.y. pazeidima padariusiems asmenims kilty atsakomybé (,, Nematymas prasmeés
pranesti, nes su tuo susijusiems asmenims vis tiek nekilty jokiy pasekmiy “).

Lyginant su 2020 m. tyrimy rezultatais, pernai pagrindiné nepraneS§imo priezastis buvo
susijusi su nusivylimu teisingumu bei baime pranesti: ,, Nematymas prasmés pranesti, nes su tuo
susijusiems asmenims vis tiek nekilty jokiy pasekmiy“ ir , Tie, kas pranesa, galy gale nukencia
skaudZiausiai “.

3.3. Ar AM darbuotojai sutinka su teiginiu — ,,praneSus apie korupcijg institucijoje,
kurioje dirbu, biity uZtikrinamas praneséjo konfidencialumas*“?

SUNKU PASAKYTI,
ABEJOJA (%)

NESUTINKA (%)

SUTINKA (%)

Kaip matyti i§ pateikty rezultaty vis dél to didesné dalis (viso 52%) apklausoje dalyvavusiy
AM darbuotojy nemano ar abejoja, kad AM viduje praneSus apie korupcijg bty uZztikrintas
prane$éjo konfidencialumas. Manytina, kad toks nesaugumo jausmas dél savo anonimiskumo bty
viena i§ priezas¢iy neprane§ti AM viduje apie darbuotojy pazeidimus.

3.4. Ar AM yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

NEZINAU (NEGALIU
ATSAKYTI) (%)

2021 m. 2021 m. 2021 m.
3% 47% 50%

TAIP, PAPLITUSI (%) NE, NEPAPLITUSI (%)

2020 m. 2020 m.
43% 56%
2019 m. 2019 m. 2019 m.
3% 39% 58%

2020 m.
1%




Lyginant su 2020 m. tyrimo rezultatais, mananciy, kad AM yra paplitusi situacija kai
darbuotojams norima atsilyginti respondenty procentas padidéjo 12%. Respondenty, manancéiy, kad
situacija pageréjo ir AM néra paplitusi ,atsilyginimo® politika taip pat padaugéjo 14 %. 50%
apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad negali atsakyti ar tokia situacija institucijoje
egzistuoja.

3.5. Ar AM darbuotojai per pastaruosius metus buvo susidire su korupcijos
apraiSkomis savo darbe, kai jiems ar ju kolegoms buvo sitilomas kySis ar Kitas neteisétas
atlygis ?

TAIP (%) NE (%)
2021 m. 2021 m.
3% 97%
2020 m. 2020 m.
8% 92%
2019 m. 2019 m.
3% 97 %

Pagal pateiktus atsakymus, susidiirusiy su korupcijos apraiskomis savo darbe procentas, lyginant su
2020 m., sumazéjo | 5%. Pasiteiravus kokia buvo sitilomo duoti kysj forma, atsakymai buvo:
pinigai (2 atsakymai) ir paslaugos (1 atsakymas).

3.6. Kokiose AM veiklos srityse yra didZiausia rizika korupcijai pasireiksti?

Aplinkos

apsaugos
valstybiné

kontrolé

Leidimy Atlieky
iSdavimas sektorius

ES
investicijy
sektorius

Viesieji
pirkimai

Teritorijy
planavimo
sektorius

Statyby
sektorius

Pateiktame paveikslélyje nurodyta kokias veiklos sritis, kuriose, jy nuomone, yra didziausia
rizika pasireiks§ti korupcijai, dazniausiai jvardijo apklausoje dalyvave respondentai. Apibendrinus
pateiktus atsakymus matyti, kad apklausoje dalyvave respondentai Zenkliai iSskyré Sias veiklos



sritis: statyby, teritorijy planavimo ir atlieky sektorius. Respondentai tai siejo su teisékiira ir nurodé,
jog biitent teisés akty rengime yra patiriamas didziausias spaudimas. Tarp kity rizikingy veiklos
sriciy buvo paminétas leidimy iSdavimas, misky sektorius, aplinkos apsaugos valstybiné kontrolé,
viesieji pirkimai, ES investicijy, medzioklés ir tarSos sektoriai.

Atkreiptinas démesys, kad dalis respondenty nurod¢, kad didziausia rizika korupcijai
pasireiksti galima AM vadovybés lygmenyje, politikg formuojanciose grupése.

3.7. Ar AM darbuotojai per pastaruosius metus yra dalyvave antikorupciniuose
mokymuose (mokymai / seminarai vieSyju ir privadiy interesy konflikty valdymo, etikos
normy laikymosi, dovany politikos tema)?

TAIP (%) NE (%)

3.8. Apklausoje dalyvavusiu AM darbuotoju pateikty pasialymuy ir pastabuy dél
antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo institucijoje apZvalga.

Apibendrinant darbuotojy teiktus pasitilymus del antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo
AM, pazymétina, jog didelé dalis respondenty sitilé intensyviau vykdyti $vietima, informacijos
sklaidg korupcijos prevencijos temomis, kuriose biity ir praktiniy uzduoc¢iy, konkreciy pavyzdziy
(seminarai, skaidrés, trumpos atmintinés, vVideo reportazai, priminimai, apklausos ir pan.), viesinti
atliekamy tyrimy rezultatus ir nustatytus korupcijos atvejus, su darbuotojais apzvelgti konkrecius
jvykius analizuojant korupcijos pasireiskimo priezastis, o ne pasekmes, stiprinti antikorupcinés
aplinkos kiirimo / jgyvendinimo kontrole pavaldziose jstaigose keliant aukstesnius reikalavimus.

Taip pat darbuotojai iSreiské nuoggstavimus dél didelio vidiniy tvarky skaiciaus, noréty, kad
taikant ,,vieno langelio principg* buty galimybé visais korupcijos prevencijos klausimais kreiptis
vienu zinomu adresu. Abejojama dovany registracijos efektyvumu, kuomet pagal vidinj
reglamentavimg turi biiti registruojamas gautas kalendorius ar tuSinukas. Sitiloma AM intranete
sukurti rubrika, kurioje buty teikiama informacija apie nustatytus darbuotojy paZeidimus, ar
pastebéjimai del darbuotojy veiklos.

Dalis darbuotojy pasigenda AM vadovybés pavyzdzio dél netolerancijos korupcijai, mano,
kad turéty keistis vadovybés pozitiris | AM tinkamg antikorupcinés aplinkos kiirimg, prevencijos
svarbg. Kuo maziau politiniy sprendimy, paremty atskiry interesy grupiy norais. Sitiloma didesnj
démesj skirtt AM vadovybei, kadangi ji susitikinéja su verslo atstovais, lobistai, gali biiti paveikti
priimti tam tikrus sprendimus.

Tarp pasitlymy, kaip mazinti korupcija, buvo pasitlyta nustatyti pranes$¢jy materialinio
skatinimo tvarka bei skaitmeninti AM pavaldziy ir (ar) valdymo sriiai priskirty jstaigy ir jmoniy
vykdomos tikio subjekty kontrolés procediiras.

4. APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS

 Treti metai i§ eilés vykdytoje apklausoje dalyvavo panasus skaiCius, t. y. apie pus¢ AM
darbuotojy. 2021 m. darbuotojy aktyvumas buvo 19 % didesnis (2021 m. apklausoje dalyvavo 55%;
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2020 m. - 46%; 2019 m. — 43%). Tiek vadovy, tick darbuotojy aktyvumas buvo apylygis
(apklausoje dalyvavo 50% vadovy ir 57% darbuotojy, neturin¢iy pavaldziy asmeny).

+ AM darbuotojai yra linke¢ pranesti apie jiems zinomg korupcijos atveji. Tvirtai
apsisprendusiy tai padaryti sudaro 57%, lyginant su 2020 m. tyrimo rezultatais, respondenty
procentas sumazéjo |13%. Darbuotojy, kuriy apsisprendimg lemty tam tikros aplinkybés 110%
padidéjo, tai sudaro 39%. Apie zinoma korupcijos atvejj nepranesty 4%, o tai yra 13% daugiau negu
2020 m.

* Pagrindine priezastimi, kuri galéty turéti jtakos respondenty apsisprendimui nepranesti apie
korupcijos atvejus yra nezinojimas kur pranesti. Antroje vietoje iSlieka priezastis, susijusi su
nepakankamu korupcijos atvejo identifikavimu (,, Néra jsitikinimo, kad tai korupcijos atvejis ), bei
nusivylimas teisingumu nemanant, kad dél pateikto pranesSimo kas nors pasikeisty, t.y. pazeidima
padariusiems asmenims kilty atsakomybé (,, Nematymas prasmés pranesti, nes su tuo susijusiems
asmenims Vis tiek nekilty jokiy pasekmiy “).

« AM darbuotojai apie jiems zinoma korupcijos atveji daZzniausiai biity link¢ pranesti
Specialiyjy tyrimy tarnybai (37%). Antroje vietoje pastebimas zenkliai fiSaugegs darbuotojy,
pranesanciy Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui, skai¢ius - 35%, kai tuo tarpu 2020 m.
buvo tik 18%, treCioje — AM interneto svetainéje nurodytais ,,KarStosios linijos* kontaktais (19%),
ketvirtoje — tiesioginiam vadovui ar AM vadovybei (10%). Pastarieji du rodikliai |nukrite.

* Pasiteiravus, ar AM darbuotojai zino kur pranesti apie galimai rengiamus, padarytus ar
daromus darbuotojy pazeidimus AM viduje, tik 5% respondenty konkreciai jvardijo vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg — praneseju.apsauga@am.lt.

» Vertinant darbuotojy pasitikéjimg dél konfidencialumo uztikrinimo pranesus apie korupcija
AM viduje vis dél to didesné dalis (viso 52%) respondenty nemano ar abejoja, kad AM viduje
praneSus apie korupcija buty uZtikrintas prane$¢jo konfidencialumas. Manytina, kad toks
nesaugumo jausmas dél savo anonimiSkumo biity viena i§ prieZas¢iy nepraneSti AM viduje apie
darbuotojy pazeidimus.

» Apie AM vykdomas korupcijos prevencijos priemones zino ir jas galéjo jvardinti 59%
apklausoje dalyvavusiy respondenty, o tai |5% maziau nei 2020 m. Manytina, kad krentancius
rodiklius galéjo jtakoti darbuotojy kaita. Dazniausiai nurodoma priezastis dél nezinojimo apie AM
vykdomas korupcijos prevencijos priemones buvo — ,, Man tai neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu ““ (44%), antroje vietoje atsakymas — “NeZinau kur tokig informacijq rasti*“(29%).

* 47% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad AM néra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima atsilyginti ir tai yra 14% daugiau nei 2020 m. 3% respondenty mano, kad
situacija, kai darbuotojams norima atsilyginti, yra paplitusi ir tai yra 12 % daugiau nei 2020 m.
Nezinanciy ar tokia situacija yra paplitusi — 50%. Manytina, kad tokj pasikeitimg dé¢l didesniy
korupcijos pasireiSkimo procenty gali lemti nebiitinai padidéjusios korupcijos apraiskos darbe,
taciau ir kitos priezastys: darbuotojai pradéjo geriau atpazinti ir atskirti korupcijos atvejus;
darbuotojai labiau pasitiki ir nebijo atviriau pateikti atsakymus anoniminéms uzklausoms.

» 3% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad mety laikotarpyje jiems yra teke savo
darbe susidurti su korupcijos apraiskomis, o tai yra | 5% maziau nei 2020 m. Siiilomo duoti kysj
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forma buvo jvardinta pinigai (2 atsakymai) ir paslaugos (1 atsakymas). 97% respondenty neteko
susidurti su korupcija AM.

* AM darbuotojai i$skyré veiklos sritis, kuriose, jy manymy, egzistuoja didziausia korupcijos
pasireiskimo tikimybé: statyby, teritorijy planavimo, atlieky ir misky sektorius, taip pat leidimy
iSdavimas ir vieSieji pirkimai (pastarieji 2020 m. tyrime nebuvo i$skirti). Respondentai tai siejo su
teisékiira ir nurodé, jog biitent teisés akty rengime yra patiriamas didZiausias spaudimas. Dalis
respondenty nurod¢, kad didziausia rizika korupcijai pasireiksti egzistuoja AM vadovybés
lygmeniu, politikag formuojanciose grupése, tode¢l vadovybés aiSkiai iSreikStos nepakantumo
korupcijai pozicijos svarba, nepotizmo apraisky netoleravimas ir priilmamy sprendimy skaidrumas
iSlieka itin aktualus, kaip ir 2020 m.

 Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy asmeny zinios yra pakankamos, kadangi
darbuotojai zino kur kreiptis susidirus su korupcijos apraiSkomis, kur tokios informacijos
(kontakty) ieSkoti, bei kaip elgtis esant vieSyjy ir privaéiy interesy konfliktui, gavus dovanas /
neteisétg atlygi ir (ar) kai jy atzvilgiu buvo vykdyta lobistiné veikla. Tai reiSkia, kad didzioji dalis
darbuotojy yra susipazing su AM vidaus tvarkomis dél korupcijos prevencijos igyvendinimo, taip
pat Zino koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kiirimg AM.

* Vertinant 2021 m. atlikto tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad tolerancijos korupcijai lygis
AM yra — vidutinis.

5. PASIULYMALI IR SIEKTINOS REIKSMES

AM yra iSsikélusi nulinés tolerancijos korupcijai tiksla, kurti ir uZtikrinti atsparig korupcijai
darbo aplinka tiek AM, tiek jai pavaldziose jstaigose, ugdyti darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, korupcijos netoleravima, didinti AM ir pavaldziy jstaigy veiklos skaidruma beli
vieSuma, todél Siuo metu AM rengiamas Antikorupcinio elgesio kodeksas, kuris bus taikomas
visiems, be iSimties, AM darbuotojams ir jai pavaldZiy jstaigy, nepasitvirtinusiy antikorupcinio
elgesio kodekso, darbuotojams. Siame Antikorupcinio elgesio kodekse bus jtvirtinti darbuotojy
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, profesinés etikos vertybés ir principai, kuriy
darbuotojai jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems
pavestas funkcijas.

Siekiant didinti AM darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg bei auksto ir (ar) labai auksto
netolerancijos korupcijai lygio, tikslinga 2022 m. organizuoti daugiau mokymy korupcijos
prevencijos temomis, kuriuose biity kuo daugiau praktiniy pavyzdziy/uzduo€iy, ir kuriuose
dalyvauty kuo didesnis AM darbuotojy skaicius, taip pat didinti viding komunikacija ir dazniau
vieSinti AM vykdoma korupcijos prevencijos politika (skaidrés, atmintinés, priminimai, video
reportazai, apklausos, galimybé teikti pasitilymus dél antikorupcinés aplinkos tobulinimo ir pan.).

Skatinant AM darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas AM, tikslinga aktyviau
vykdyti informacijos sklaidg apie tai, kaip atpazinti korupcija, kur kreiptis susidirus su korupcijos
atvejais, kaip veikia pranes$éjy apsaugos mechanizmas AM, kokios praneséjo apsaugos ir pagalbos
jam priemonés bei atlygio uz vertingos informacijos pateikimg galimybé.

Atsizvelgiant | AM valdymo sri¢iai priskirtas ir identifikuotas rizikingiausias veiklos sritis
(statyby, teritorijy planavimo, atlieky, misky, ES investicijy sektorius, leidimy iSdavimas, vieSieji
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pirkimai) tikslinga didesnj démesj skirti AM pavaldiems ir (ar) jos valdymo sri¢iai priskirtiems
vieSojo sektoriaus subjektams, tiesiogiai vykdantiems minétas funkcijas, siekiant nustatyti
korupcijos pasireiskimo tikimybes ir (ar) jvertinti korupcijos rizikos veiksniy valdyma juose.



